ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции

	
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный за исполнение

	1
	Предоставление муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе
	Ежегодно до 30 апреля
	Муниципальные служащие

	2
	Сбор  и приобщение к личному делу муниципальных служащих сведений о доходах, имуществе.
	Ежегодно до 30 апреля
	Специалист по кадрам

	3
	Организация проведения проверки сведений о доходах, принадлежащем на праве собственности имуществе, являющемся объектом налогообложения, об обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и замещающих должности муниципальной службы.
	постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих.

	4
	Уведомление муниципальным служащим  работодателя, органов прокуратуры или других контролирующих органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	При наличии фактов, правонарушений
	Муниципальные служащие

	5
	Информирование органов службы занятости населения о наличии вакантных должностей
	ежемесячно
	Специалист по кадрам

	6
	Принятие действенных мер по предотвращению и урегулированию конфликтов
	По мере необходимости
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих.

	7
	Проведение юридической экспертизы нормативно-правовых актов
	По мере поступления
	Ведущий специалист

	8
	Размещение правовых актов на информационных стендах поселения
	постоянно
	Ведущий специалист


С муниципальными работниками проведена учеба по изучению законодательных актов по противодействию коррупции.

