АДМИНИСТРАЦИЯ РАССВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Еланского муниципального района Волгоградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 февраля 2014 г.                                        №  9

О внесении изменений  и дополнений в постановление

Главы администрации от 10.01.2014 г. № 2 «О штатном расписании, денежном

вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном

содержании муниципальных служащих и порядке их премирования на 2014 год

по Администрации Рассветовского сельского поселения»

      Руководствуясь п. 1 ст 8  Устава Рассветовского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:  Внести изменения  и дополнения в постановление

Главы администрации от 10.01.2014 г. № 2 «О штатном расписании, денежном

вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном

содержании муниципальных служащих и порядке их премирования на 2014 год

по Администрации Рассветовского сельского поселения»:

1. Изменить п. 2.2  подпункт в)   Положения «Об оплате труда и денежном поощрении муниципальных служащих Администрации Рассветовского сельского поселения»,  читать в следующей редакции:
  2.2.     Денежные поощрения муниципальным служащим производятся:
в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин  (поэтапно):

- 1 класс –            500 руб           1000  руб                          1500 рублей: 

- 2 класс -             400 руб           800 руб                             1200 рублей

- 3 класс –             300 руб           600 руб                              900 рублей

2.  Изменить п. 2.4     Положения «Об оплате труда и денежном поощрении муниципальных служащих Администрации Рассветовского сельского поселения»,  читать в следующей редакции:
2.4. При уходе в отпуск или по больничному листу главы администрации,  -  лицу, исполняющему обязанности главы администрации    производится оплата из расчета оклада главы администрации.
3. Дополнить     Положение «Об оплате труда и денежном поощрении муниципальных служащих Администрации Рассветовского сельского поселения»,  пунктом 2.5  в следующего содержания:

2.5. При уходе в отпуск или по больничному листу ведущего специалиста   -  лицу, исполняющему обязанности    ведущего специалиста  производится оплата из расчета оклада ведущего специалиста с соответствующими надбавками (надбавка за особые условия труда , надбавка за выслугу лет , премия )
4. Постановление вступает в силу с 03.02.2014 г.

Глава Рассветовского

сельского поселения                                                        Полетаев Н.М.                       

