АДМИНИСТРАЦИЯ РАССВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЕЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 36
От 01.08.2018 г                                                                                      
 О внесении  изменений  в Постановление № 2 от 15.01.2018 г.
 «Об утверждении штатного расписания работников, занимающих должности не отнесённые к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Рассветовского сельского  поселения

Еланского муниципального района на 2018 год»

.

        В связи  с   увеличением с 1 мая 2018 г  минимального размера   оплаты труда  до 11163  рублей, проведённой  оптимизацией расходов по не муниципальным служащим, руководствуясь Уставом   Рассветовского сельского  поселения  Еланского  муниципального  района  Волгоградской  области,  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1 Внести  изменения в штатное расписание лиц, занимающих должности, не отнесенные к  муниципальным должностям и осуществляющих техническое  обеспечение деятельности    Администрации  Рассветовского сельского  поселения Еланского муниципального района,  с сокращением ставок  по должностям: ставку специалист 2 категории сократить, специалист по работе с молодежью с  полной ставки  до 0,5 ставки.
2. Настоящее постановление вступает в силу  после подписания, подлежит официальному обнародованию на информационном стенде и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 августа 2018  года.
 Глава  Рассветовского сельского  поселения
Еланского муниципального района

Волгоградской области                                                                                       С.П.Гордеев
Приложение
К постановлению № 36 от 01.08.2018 г.
Штатное расписание  работников, занимающих

должности не отнесённые к муниципальным

должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности

администрации Рассветовского сельского поселения на 2018 год

	
	

	Должность
	Кол-во штатн. ед.
	Долж.оклад
	Надбавка за

Выслугу лет
	Премия
	Доведение до МРОТ
	Всего

	Спец 2 категории

по работе с молодёжью
	0.5
	3657-00
	15%(548-55)
	10% (365-70)
	1010-25
	5581-50


